ZARZADZENIE NR 00;30.41 2020
WOJTA GMINY PLOSNICA
z dnia 27 kwietnia 2020 roku

w sprawie wydania opinii dotyczacej projektu Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
72020 r. poz. 713) oraz art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Opiniuj¢ pozytywnie projekt Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteka w Plognicy, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
w Plosnicy.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 0050.23.2020 W6jta Gminy Plo$nica z dnia 16 marca 2020 roku

w sprawie wydania opinii dotyczacej projektu Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgr/KrzysZlof Groblewski



Zatgcznik do Zarzgdzenie Nr 0050.41.2020
Woajta Gminy Ptosnica z dnia 27 kwietnia 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO CENTRUM KULTURY i BIBLIOTEKA

W PLOSNICY

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, jest wewnetrznym aktem prawnym
okreslajacym strukturg organizacyjng Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Ploénicy,
nazywanego dalej ,,GCKiB w Plosnicy” jego zakres dzialania oraz zakres odpowiedzialnosci
0s6b w nim zatrudnionych.

§2

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Plo$nicy dziata na podstawie nizej wymienionych

przepiséw prawa:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach.

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

Uchwaty Nr XXV/168/61/2016 Rady Gminy Plo$nica z dnia 5 pazdziernika 2016 roku

W sprawie polaczenia samorzadowych instytucii kultury — Gminnego Os$rodka Kultury

w Plosnicy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ploénicy, i utworzenia samorzadowe;j

instytucji kultury o nazwie Gminne Centrum Kultury i Biblioteka w Plosnicy.

7. Uchwaly Nr XXXVI/271/66/2017 Rady Gminy Plognica z dnia 31 sierpnia 2017 roku
zmieniajaca uchwate Nr XXV/168/61/2016 Rady Gminy Plognica z dnia 5 pazdziernika
2016 roku w sprawie polaczenia samorzadowych instytucji kultury - Gminnego O$rodka
Kultury w Plosnicy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ploénicy i utworzenia
samorzgdowej instytucji kultury o nazwie Gminne Centrum Kultury i Biblioteka
w Plosnicy.

8. Uchwaty Nr XVI/124/9/2020 Rady Gminy Ploénica z dnia 20 lutego 2020 roku
zmieniajaca uchwale Nr XXXVI/271/66/2017 Rady Gminy Plosnica z dnia 31 sierpnia
2017 roku oraz uchwate Nr XXV/168/61/2016 Rady Gminy Plo$nica z dnia 5 pazdziernika
2016 roku w sprawie polgczenia samorzadowych instytucji kultury - Gminnego Osrodka
Kultury wPlosnicy i Gminnej Biblioteki Publicznej w Plosnicy i utworzenia
samorzadowej instytucji kultury o nazwie Gminne Centrum Kultury i Biblioteka
w Ploénicy.

9. Statutu Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plo$nicy.

§3

1. GCKiB w Plosnicy jest wyodrebniona gminna jednostka organizacyjng, posiadajacg
osobowos¢ prawna, samodzielnie prowadzaca gospodarke finansowa.

2. Plan rzeczowo ~ finansowy podpisuje Dyrektor i Gioéwny ksiegowy GCKiB w Plosnicy.

Wszystkie umowy, porozumienia, zgody oraz aneksy do uméw podpisuje Dyrektor

GCKiB w Plosnicy a w przypadku, gdy wywoluja skutki finansowe kontrasygnuje Gloéwny

ksiggowy GCKiB w Plosnicy.
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§4
Nadzér nad dzialalnoscia GCKiB w Ploénicy sprawuje Wojt Gminy Plosnica.

§5
GCKiB w Ploénicy funkcjonuje wewnetrznie w nizej wymienionych komérkach
organizacyjnych:
1. Dom Kultury.
2. Biblioteka Publiczna.
3. Swietlica §rodowiskowa.
4, Centrum Aktywnosci Lokalnej.
5. Dom Pracy Tworcow.
§6

Siedzibg GCKiB w Ploénicy jest budynek przy ul. Koscielnej 38 w Plosnicy, ponadto GCKiB
w Ploénicy prowadzi swojg dzialalnos¢:
1. Dom Kultury w Ploénicy ul. Koscielna 38.
Biblioteka Publiczna w Ptosnicy ul. Koscielna 38.
Filia Biblioteczna Grodki 29, 13-206 Plosnica.
Filia Biblioteczna Niechtonin 146, 13-206 Plosnica.
Filia Biblioteczna Wielki Leck 86, 13-230 Lidzbark.
Centrum Aktywnosci Lokalnej w Zalesiu 7.
Swietlica Srodowiskowa w Matym Eecku 38.
Dom Pracy Tworcéw ul. Dworcowa 30,
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OGOLNE ZASADY ZAKRES DZIALANIA GCKIB W PLOSNICY

§7
Dzialalno$¢ ,,.Domu Kultury” prowadzona jest na podstawie corocznych planéw dzialalnosci
instytucji kultury, przedktadanych Organizatorowi, ktry zawiera w miarg potrzeb: plan ushug,
plan przychodéw i kosztow, plan remontéw. Dopuszcza sig¢ zmiang rocznego planu,
w szezegblnych przypadkach dotyczacych finansowania zadan. Do zakresu dziatania komorki
organizacyjnej p.n. ,,Dom Kultury” w zakresie tworzenia i upowszechniania kultury nalezy
w szczegblnosci:
1. Edukacja kulturalna i wychowanie poprzez sztuke.
2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego.
3. Udostepnianie, tworzenie, gromadzenie, dokumentowanie i ochrona d6br kultury oraz
wlaczenie ich do spotecznego obiegu.
4. Inspirowanie jednostek i grup spolecznych do czynnego i tworczego udziatu w zyciu
kulturalnym.
5. Kultywowanie tradycji i folkloru.
6. Opracowywanie planéw upowszechniania kultury z uwzglednieniem dzialania innych
organizacji spotecznych, kulturalnych i gospodarczych.
7. Realizacja mecenatu samorzadowego oraz poszukiwanie sponsoréw dla tworzenia
warunkéw do rozwoju i prezentacji osiggnie¢ tworczych.
8. Propagowanie i nadzorowanie imprez kulturalno - rozrywkowych o charakterze
masowym z prawem zlecenia ich realizacji innym instytucjom i organizacjom.
9. Organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.
10. Tworzenie i upowszechnianie scenicznych programoéw artystycznych.
11. Organizowanie wystaw okolicznos$ciowych.



12. Organizowanie roznorodnych konkursow.
13. Promowanie uzdolnionej mlodziezy.
14. Organizowanie srodowiskowych imprez.

§8

Do zakresu dzialania komorki organizacyjnej p.n. ,Biblioteka Publiczna” w zakresie
zaspakajania potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogoétu spoleczenstwa nalezy
w szczegblnosci:

1. Gromadzenie, opracowanie 1  przechowywanie materialdw  bibliotecznych
z uwzglednieniem materiatow dotyczgcych wlasnego regionu.

2. Pelnienie funkcji osrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej.

3. Udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczeg6lnych potrzeb
dzieci i mtodziezy oraz osob niepetnosprawnych.

4, Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, bibliograficznej, udostgpnianie informacji
wiasnych i zewngtrznych.

5. Popularyzacja ksiazki, informacji, wiedzy i czytelnictwa.

6. Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych
i kulturalnych spoleczenstwa.

7. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

8. Organizowanie konkurséw czytelniczych.

9. Organizowanie spotkan otwartych ze wspolczesnymi autorami poezji i prozy.

10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — biblioteczne;j.
11. Prowadzenie Filii Bibliotecznych:
a) Filia Biblioteczna Grodki 29, 13-206 Plosnica.
b) Filia Biblioteczna Niechtonin 146, 13-206 Ptosnica.
c¢) Filia Biblioteczna Wielki Leck 86, 13-230 Lidzbark.
12.Nadzér merytoryczny nad Bibliotekami Publicznymi sprawuje Miejska Biblioteka
Publiczna w Dziatdowie oraz Wojewoddzka Biblioteka Publiczna w Olsztynie.

§9
Zadania Biblioteki Publicznej w zakresie gromadzenia zbiorow:
1. Realizacja catoksztattu prac zwigzanych z gromadzeniem zbiorow.
Panowanie ilosciowego i jakosciowego zaopatrzenia bibliotek w ksigzki, czasopisma, itp..
Ustalenie kryteriéw doboru ksiegozbioru do Biblioteki Publicznej w Plodnicy i Filii.
Realizowanie ustalonego wskaznika zaopatrzenia bibliotek w nowosci wydawnicze.
Zbieranie i rozpatrywanie dezyderatéw czytelnikow i bibliotekarzy w sprawie zakupu
ksigzek.
6. Analizowanie zawartosci i stopnia wykorzystywania zbiorow w Bibliotece Publiczne;j
w Plosnicy i Filiach.
7. Zamawianie ksiazek w ksiegarniach, wydawnictwach u innych dystrybutorow ksigzek.
Przekazywanie zakupionych ksigzek podlegtym placéwkom bibliotecznym.
9. Czuwanie nad zakupem wydawnictw rozprowadzonych systemow talonow, przedplat,
subskrypcji, kontynuacji, wydawnictw seryjnych.

§10
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Zadania Biblioteki Publicznej w Plo$nicy w zakresie opracowania zbiorow:

1. Realizacja caloksztattu prac zwigzanych z opracowaniem zbiordw.
2. Przygotowanie kart katalogowych do zakupionych ksiazek dla Biblioteki Publicznej

w Plosnicy i Filii.

3. Rozdziat opracowanych kart katalogowych.



4.

Klasyfikacja nabytkow.

§11

Do zakresu zadan Centrum Aktywnosci Lokalnej nalezy:

L
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12.

13.

14.

Okreslony sposob dziatania, ktérego celem jest aktywizowanie spotecznosci lokalnych,
tworzenie poczucia przynaleznosci do danego miejsca i lokalnej grupy, uruchamianie na
nowo zbiorowych strategii pomagania ludziom w pomaganiu sobie samym.

Angazowanie mieszkancéw oraz aktywizowanie lokalnych instytucji na rzecz
rozwigzywania wtasnych, artykutowanych przez dane srodowisko probleméw i potrzeb.
Oparcie rozwoju lokalnego o sity tkwigce we wlasnym srodowisku.

Leczenie nadszarpnietych wigzi miedzyludzkich.

Poczucie tozsamosci z wlasna spotecznoscig.

Poczucie odpowiedzialnosci za lokalne sprawy.

Prowadzenie dziatafi na rzecz powstania silnych i zintegrowanych spotecznosci lokalnych.
Rozwdj lokalnej samoorganizacji, solidarnosei i tworzenie wigz6w samopomocy.
Zaktywizowanie lokalnych zasobow — instytucji i organizacji samorzadowych,
pozarzgdowych, biznesowych.

. Wzmacnianie i integracja lokalnych grup obywatelskich.
il

Budowanie tozsamosci wspolnot lokalnych poprzez podnoszenie, jakosci spolecznych
interakcji, zwigzkow i sieci kontaktow.

Pomaganie ludziom w tworzeniu i odtwarzaniu ich whasnych spotecznosci lokalnychi grup
spolecznych, pozwalajacych na radzenie sobie z rozwigzywaniem lokalnych problemow
oraz przejmowanie kontroli nad wlasnym zyciem.

Posiadanie lub stworzenie realnego, fizycznego miejsca, ktore bgdzie shuzy¢ ozywaniu
i integracji spotecznosci lokalnej (miejscem takim moze by¢ siedziba instytucji).
Tworzenie w $rodowisku koalicji na rzecz pracy w srodowisku i wokét problemow.

§ 12

Do zadan Swietlicy Srodowiskowej nalezy:

L.
2.

Organizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy w godzinach popotudniowych.
Wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie jego zainteresowan poznawczych,
umiejetnosci orientacji w otaczajacej rzeczywistosci oraz pobudzanie postawy tworczego
reagowania na zachodzace w niej zmiany.

Udzielanie pomocy dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo poprzez otoczenie ich
dodatkowg opieka wychowawczg.

Wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§13

Zadania dzialu udostepniania zbioréw komorki organizacyjnej ,,Biblioteka Publiczna

w Plo$nicy”.

Prace zwiazane z ksiegozbiorem i jego dokumentacja, przygotowanie zbioréw do
udostepniania:
1. Opracowanie zbioréw ogélnych w zakresie inwentaryzowania, —pieczgtowania
i znakowania.
2. Prowadzenie rejestru nabytkow.
3. Wilgczanie kart katalogowych do katalogow.
4. Zaopatrywanie ksigzek w karty ksigzek.
5. Znakowanie specyfikacji, kompletowanie i przechowywanie protokotéw nabytku
ksiegozbioru.
6. Biezace ewidencjonowanie i podliczanie warto$ci inwentarza ksiggozbioru.
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10.
L.

12.
134

Prowadzenie rejestru ubytkow, sporzadzanie protokotow ubytkow.

Selekcja ksiggozbioru bibliotek, wycofywanie ksigzek zuzytych, zniszczonych,
niezwréconych.

Biezaca konserwacja zbiorow, kwalifikowanie i przekazywanie ksigzek do oprawy
introligatorskiej.

Wigczanie ksigzek na potki wg planu rozmieszczenia zbiorow.

Aktualizacja napiséw informacyjnych w wypozyczalni 1 czytelni,
rozdzielaczy w ksiggozbiorze i katalogach.

Przeprowadzenie skontrum ksiggozbioru, udziat w pracach komisji skontrum.

Melioracja katalogéw biblioteki, skontrum katalogéw, uzupelnianie brakéw w katalogach,
ujednolicanie opisow, sygnatur i klasyfikacji.

Zadania w zakresie wypozyczania zbioréw:

I
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12.
13.

14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22,

23,

Przyjmowanie czytelnikow i ich ewidencja.

Prowadzenie kartoteki czytelnikow i wypozyczonych ksiazek.

Przestrzeganie regulaminu wypozyczalni.

Prowadzenie rejestru czytelnikow.

Indywidualne formy pracy z czytelnikiem, poradnictwo i przysposobienie czytelnicze —
pomoc czytelnikom w doborze ksiazek do nauki, pracy, rozrywki itp..

Pomoc czytelnikom w korzystaniu z katalogéw, bibliografii i1 innych zrodet
informacji o zbiorach.

Wypozyczanie i przyjmowanie zwrdconych ksigzek.

Udostepnianie literatury pigknej, popularno- naukowej, czasopism.

Prowadzenie dziennika statystycznego.

. Przyjmowanie skarg i wnioskéw od czytelnikow, prowadzenie ksiggi skarg i wnioskow.
. Popularyzacja ksigzek i czytelnictwa przy pomocy réznych form pracy, organizacja

wystaw, lekcji bibliotecznych, spotkan, konkursow, prelekeji, odezytéw itp..

Organizacja udostepniania ksigzek ludziom chorym, starym i niepelnosprawnym.
Wspétdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kulturalnymi, o$wiatowymi,
stowarzyszeniami i zaktadami pracy.

Przygotowywanie pomieszczen bibliotecznych na wystawy, imprezy, spotkania itp..
Opicka nad sprzetem bibliotecznym w wypozyczalni.

Opicka nad sprzetem komputerowym.

Udziat pracownikéw w szkoleniach, konferencjach, naradach bibliotecznych.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wiedzy ogdlnej przez samoksztalcenie.
Stosowanie si¢ do przepisoéw i instrukcji dotyczacych pracy z uzytkownikiem
i udostepnianiem zbiordw.

Reklama systemu wypozyczen miedzybibliotecznych, prowadzenie dokumentacii,
zwiazanej z zamawianiem i przyjmowaniem ksigzek z innych bibliotek.

Wysylanie upomnien do czytelnikow zalegajacych ze zwrotem ksigzek, prowadzenie
postepowania o zwrot ksigzek przetrzymywanych przez czytelnikow.

Prowadzenie planowania, sprawozdawczo$ci, statystyki oraz dokumentacji pracy
wypozyczalni.

Uzgadnianie warto$ci nabytkow z ksiggowoscig.

Zakres pracy w czytelni:

T
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Porzadkowanie, uktad, kompletowanie, selekcja, oprawa i konserwacja ksiggozbioru.
Prowadzenie katalogu ksiegozbioru podrecznego i jego aktualizacja.

Udostepnianie prezencyjne ksiggozbioru podrecznego i czasopism.

Udostepnianie na miejscu w czytelni zbioréw regionalnych.

Prowadzenie zeszytu odwiedzin w czytelni.

Przestrzeganie regulaminu czytelni.



7. Udzielanie niezbednych informacji bibliotecznych i bibliograficznych..

8. Pomoc czytelnikom w doborze informatoréw, stownikéw, encyklopedii itp..

9. Prowadzenie kwitariusza odplatnosci za $wiadczone ustugi np. za wydruk z komputera.

10. Prowadzenie czytelni komputerowe;.

11. Pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie.

12. Zapewnianie czytelnikom dostepu do internetowych zasoboéw www, nieodplatnych baz
danych, katalogdéw innych bibliotek.

§ 14

Pomoc informacyjno-bibliograficzna dla dzieci i mlodziezy:
1. Udzielanie pomocy dzieciom i mlodziezy w poszukiwaniu materialéw do nauki szkolne;.
2. Udzielanie informacji na podstawie katalogow, ksiegozbioru ogélnego i podrgcznego.
3. Zapoznawanie si¢ z nowos$ciami wydawniczymi literatury dla dzieci i miodziezy.
4. Wspblpraca ze szkotami, placowkami kulturalno-o$wiatowymi itp.

Zakres pracy filii bibliotecznych Grodki, Wielki L.¢ck, Niechlonin:
1. W zakresie organizacji i administracji:
a) Prowadzenie akt spraw w zakresie dziatania Filii, w szczegdlnosci planowania.
b) Sprawozdawczosci i statystyki, utrzymanie porzadku w lokalu biblioteki i dbanie

o jego estetyke.

¢) Zabezpieczenie mienia, urzadzen i pomieszczen bibliotecznych oraz przestrzeganie

dyscypliny pracy oraz zasad bhp i przepisow p.poz.

2. W zakresie gromadzenia i opracowania zbiorow:

a)
b)

©)
d)

Przekazywanie do Bibliotece Macierzystej wnioskow w zakresie gromadzenia.
Prowadzenie sumarycznej i szczegdtowej ewidencji wptywow i ubytkow (inwentarz,
rejestr dowodoéw wplywow i ubytkow).

Przyjmowanie ksigzek (nowych zakupow) z Biblioteki Macierzyste;.

Przekazywanie potwierdzonych specyfikacji do Biblioteki Macierzystej w terminie
do dwoch tygodni po otrzymaniu ksigzek.

Przyjmowanie daréw wg obowigzujacych przepisow.

Przyjmowanie ksigzek w zamian za zniszczone i zagubione na podstawie
odpowiednich protokotdéw i prowadzenie tych protokotow.

Opracowanie ksigzek wg obowigzujacych przepisow.

Dokonywanie selekcji ksiggozbioru wg aktualnych zalecen w tym zakresie.
Przestrzeganie ukladu ksigzek na potkach wg obowigzujacego schematu.
Prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

Kwalifikowanie ksigzek do oprawy introligatorskiej za po$rednictwem Biblioteki
Macierzystej.

3. W zakresie udost¢pniania:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
g)

Przyjecie i ewidencja czytelnikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prowadzenie kartotek i rejestrow zwigzanych z wypozyczeniami ksigzek i ewidencjg
czytelnikow.

Udzielanie pomocy czytelnikom w doborze ksigzek.

Informowanie czytelnikdéw o mozliwoséci i sposobie korzystania z wypozyczen
miedzybibliotecznych.

Wysylanie upomnien do czytelnikéw.

Udostepnianie ksiegozbioru podrgcznego i regionalnego.

Udzielanie czytelnikom informacji bibliotecznych i bibliograficznych.

4. W zakresie upowszechniania czytelnictwa:

a)
b)

©)

Organizowanie i prowadzenie promocji ksiazki i czytelnictwa w srodowisku.

Organizowanie i prowadzenie imprez czytelniczych.
Troska o czytelnictwo 0s6b starszych, chorych i niepetnosprawnych.
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d) Wilaczanie si¢ do organizacji i przebiegu $rodowiskowych i regionalnych imprez
kulturalnych.
e) Wspblpraca z lokalnymi placowkami kulturalnymi, o§wiatowymi.

§ 15

Dzialalno$é informacyjno-bibliograficzna biblioteki publicznej w Plosnicy:
1. Gromadzenie i wytwarzanie baz danych np. zbioréw biblioteki.
2. Udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych i zasadach ich udostepniania.
3. Tworzenie kartotek zagadnieniowych informacyjnych, bibliograficznych, posiadanych
zbioréw regionalnych, dokumentéw elektronicznych.
4, Tworzenie baz danych o literaturze regionalnej, kompletowanie wycinkéw prasowych na
temat bibliotek.

§ 16

Zadania Biblioteki Publicznej w Plosnicy w zakresie promocji bibliotek:
1. Organizowanie i prowadzenie imprez popularyzujacych biblioteke, ksigzke, literaturg
i wiedze.
2. Organizowanie imprez o$wiatowych i kulturalnych takich jak: spotkania autorskie,
prelekcje, odczyty, konkursy.
Przekazywania informacji do prasy lokalnej o dziatalnosci bibliotek naszej gminy.
4. Wspoétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami i placowkami kulturalno-o§wiatowymi,
prasg lokalng, organizacjami spolecznymi dziatajacymi na terenie Gminy Plosnica.

§17

=

Zadania Biblioteki Publicznej w zakresie spraw administracyjnych:
1. Zabezpieczenie sprawnej dziatalno$ci Bibliotek.
2. Zabezpieczenie wiasciwych warunkow pracy wszystkim pracownikom Biblioteki.
3. Czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem urzadzen technicznych bibliotek (sie¢ wodno-
kanalizacyjna, c.o. instalacja telefoniczna i energetyczna).
4. Prowadzenie zaopatrzenia w $rodki i materialy niezbedne do pracy w Bibliotekach.
5. Realizacja terminowego i wlasciwego obiegu dokumentow Biblioteki

§18

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow:

1. W zwigzku z charakterem pracy w Bibliotekach wymagajacym realizacji zadan
statutowych pracy w godzinach popotudniowych oraz w dniach ustawowo wolnych od
pracy, zastepca dyrektora GCKiB w Plo$nicy moze wprowadzi¢ okresowe przesunigcia
godzin pracy na poszczeg6lnych stanowiskach Bibliotek.

2. Tygodniowy harmonogram godzin pracownikdw zatwierdza zastgpca dyrektora GCKiB
w Plo$nicy, biorgc pod uwage wymogi realizacji zadan statutowych Biblioteki.

3. Wszyscy pracownicy majg obowiazek wspolpracy przy realizacji zadan podejmowanych
przez GCKiB w Plo$nicy.

4. Szczegélowe zakresy obowiazkéw pracowniczych zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem pracy okre$lajg zakresy czynnosci stuzbowych Bibliotek.

§19

Do zadan Domu Pracy Twércéw nalezy promocja lokalnych zasobow, w szczegélnosci
poprzez:

1. Organizacje projekcji filmowych.

2. Organizacje spektakli teatralnych.

3. Organizacje warsztatdw malarskich.
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Organizacje¢ warsztatow rzezby w glinie i drewnie.

Organizacj¢ spotkan Klubu Lokalnych Tworcow z powiatu dziatdowskiego (miejsce do
spotkan i dzialalnosci artystycznej ludzi z catej okolicy).

Prezentacje  prac  Lokalnych ~ Tworcow, organizacj¢ — wernisazy,  Wwystaw
i warsztatow z artystami.

Organizacje wakacyjnych seminariéw teatralnych.

Promocje lokalnych artystow.

§ 20

GCKiB w Plosnicy moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach:
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7.
8.
9.

Organizowa¢ spektakle, koncerty, wystawy i odczyty.

Prowadzié¢ nauke jezykéw obcych, tanca towarzyskiego itp..

Prowadzi¢ impresariat artystyczny.

Organizowa¢ imprezy rozrywkowe i sportowe.

Prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.

Swiadczy¢ ushugi poligraficzne, fotograficzne, filmowe, plastyczne i inne ustugi z zakresu
kultury.

Prowadzi¢ ogniska artystyczne.

Prowadzi¢ wypozyczalnie sprzgtu sportowego, technicznego itp..

Prowadzi¢ sprzedaz regionalnych dziel sztuki ludowej oraz artykutow uzytku
kulturalnego.

10. Realizowa¢ imprezy zlecone ( okolicznosciowe, rodzinne, obrzgdowe).
11. Swiadczy¢ inne ustugi w zakresie swojej wlasciwosci.

§21

GCKiB w Plosnicy realizuje swoje zadania w oparciu o:

L
2.

Samodzielnie opracowywane programy dziatalnosci.

Roczny harmonogram dzialan zatwierdzony przez Komisje OS$wiaty, Kultury, Sportu,
Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Ochrony Przeciwpozarowej Rady Gminy Plosnica
oraz Wéjta Gminy Plosnica.

§22

Tryb pracy pracownikow w GCKiB w Plosnicy

1.

Pracownicy zatrudnieni s w rownowaznym systemie czasu pracy, czyli elastycznie
regulowany dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo, w przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy w 1 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

Pracownicy administracji zatrudnieni w GCKiB w Ploénicy pracujg codziennie w godz.
od 8.00 do 16.00, lecz ze wzgledu na specyfike dziatalnosci GCKiB w Plo$nicy dopuszcza
sie mozliwo$¢ dostosowania czasu pracy, uwzgledniajgc biezace zadania.

Etatowi pracownicy merytoryczni zatrudnieni w GCKiB w Plosnicy pracujg wg.
indywidualnego rozktadu czasu pracy, uwzglgdniajacego biezace zadania prowadzone;
przez GCKiB w Plo$nicy dziatalnosci kulturalne;.

GCKiB w Ploénicy moze by¢ udostepniony w szczegélnych przypadkach 24 godziny na
dobe, generalnie jednak jest udostepniony w godzinach od 8.00-20.00.

. Pore nocng ustala si¢ w godz. 22.00-6.00

ROZDZIAL III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO CENTRUM KULTURY

I BIBLIOTEKA W PLOSNICY
.

§23



1. Naczele GCKIB w Plosnicy stoi Dyrektor, ktéry zarzadza i kieruje jednostka bedac za nig
odpowiedzialnym. W ,GCKiB w Plo$nicy ” dzialaja, jako jego wewnetrzne komorki
organizacyjne:

a) Dom Kultury.

b) Biblioteka Publiczna.

¢) Swietlica Srodowiskowa.

d) Centrum Aktywnosci Lokalnej.
e) Dom Pracy Tworcow.

2. Catoksztattem dziatalnosci ,,GCKiB w Plosnicy” kieruje Dyrektor, przy pomocy Zastgpcy
Dyrektora.

3. W przypadku nicobecnosci Dyrektora pracg , GCKIB w Ploénicy” kieruje jego Zastepca.

4. Dyrektor ,GCKiB w Plosnicy” sprawuje nadzor i zarzadza majgtkiem ruchomym
przekazanym w uzytkowanie.

5. Szczegdlowy schemat organizacyjny zawiera zalgeznik nr. 1 dotgczony do regulaminu.

§ 24

1. Dyrektor GCKiB w Plosnicy organizuje i nadzoruje praceg placowek upowszechniania
kultury i bibliotek publicznych oraz sportu i rekreacji, zabezpiecza ich wyposazenie,
sprawuje funkcje doradcza i udziela wszechstronnej pomocy w prowadzeniu ich
dziatalnosci, jak rowniez reprezentuje je na zewnatrz i ustala wewngtrzng organizacje
placowek w regulaminie organizacyjnym.

2. Pracownicy Bibliotek podlegajg merytorycznie bezposrednio Zastepcy Dyrektora GCKiB
w Plosnicy odpowiedzialnego za pracg bibliotek.

3, Zastepca Dyrektora GCKiB w Plosnicy jest partnerem dla Biblioteki Wojewodzkiej
i Powiatowej.

4. W zakresie wspoldziatania bibliotek z innymi placéwkami kultury Dyrektor GCKiB
w Plo$nicy podejmuje decyzje w uzgodnieniu z Zastgpea Dyrektora odpowiedzialnego za
sprawy czytelnictwa.

§25

1. Dyrektora GCKiB w Plo$nicy powoluje i odwoluje Wéjt Gminy Plosnica, ktéry jest
réwnoczesénie jego zwierzchnikiem statutowym.
2. Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor GCKiB w Ploénicy w uzgodnieniu z Wojtem
Gminy Plo$nica.
3. Do zakresu dziatania Dyrektora GCKiB w Plonicy nalezy w szczegolnoscei:
a) Kierowanie biezaca dziatalno$cia.
b) Reprezentowania GCKiB w Plo$nicy na zewnatrz.
¢) Zarzadzania majatkiem jednostki.
d) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.
e) Wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminow i zarzadzen.
f) Ustalanie rocznego planu dzialalnosci oraz rocznego planu finansowego.
g) Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.
h) Wystegpowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacjg
biezacych zadan wlasnych.
4. Bezposredni nadzér nad dziatalno$cia GCKiB w Plosnicy sprawuje Wojt Gminy.

ROZDZIAL IV
7ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW GCKIB W PLOSNICY

§26
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Szczegotowy podziat czynnoscei i odpowiedzialno$ci okreslony jest w zakresach czynnosci
poszezegdlnych pracownikow. Zakresy te znajdujg si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.

Pracownicy GCKiB w Plo$nicy zobowigzani sg do:

a)
b)
¢)
d)

Przestrzegania dyscypliny pracy.

Znajomosci i przestrzegania przepiséw bhp i p.poz.

Udzialu w szkoleniach organizowanych przez GCKiB w Plo$nicy.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone im mienie.

§27

Do zadan i obowiazki Dyrektora GCKiB w Plo$nicy:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Dyrektor jest bezpo$rednim przetozonym wszystkich pracownikow i sprawuje nad
nimi kontrolg zgodnie z zasadami w zatgczniku nr 1.

Zarzadza GCKiB w Plosnicy, organizuje jego dziatalnos¢, realizuje cele i zadania
oraz reprezentuje go na zewngtrz.

Koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢.

Ustala wewnetrzna organizacje GCKiB w Plo$nicy, ustala obowiazki i uprawnienia
podlegtych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (prowadzi
dokumentacje  zwigzang z przyjmowaniem  pracownikéw do  pracy,
przeszeregowaniem i zwalnianiem).

Zapewnia pracownikom GCKiB w Plosnicy odpowiednie warunki pracy oraz
zabezpiecza odpowiednio warunki socjalno-bytowe (gwarantowane
ustawodawstwem pracy, przepisami BHP i p.poz.).

Zapewnia ochrone mienia( przed kradziezg, zniszczeniem itp.

Przyjmuje skargi i wnioski, rozpatruje je i udziela odpowiedzi.

Rozwija dzialalno$é o§wiatowa poprzez organizowanie kurséw, odezytow, spotkan.
Nawiazuje i utrzymuje kontakt z hobbystami i kolekcjonerami.

10) Wspolpracuje ze wszystkimi organizacjami, stowarzyszeniami, towarzystwami

i szkotami na terenie gminy.

11) Przygotowuje i wprowadza zarzadzenia, instrukcje i regulaminy wewngtrzne dla

GCKiB w Plosgnicy.

12) Sporzadza sprawozdania opisowe oraz dane informacyjne GUS.
13) Prowadzi i nadzoruje postgpowania zwiazane z zamowieniami publicznymi.
14) Kontroluje zgodno$é z przepisami prawa umoéw i porozumien zawieranych przez

GCKiB w Ploénicy.

15) Zatwierdza:

a) Plany finansowo-rzeczowe.

b) Sprawozdania finansowe i do GUS.

¢) Dokumenty kadrowe dotyczace zatrudnienia i zwalniania.

d) Dokumenty przemieszczania i zbywania sktadnikéw majatkowych.
e) Delegacje stuzbowe.

16) Ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) Realizacje ustalonych zadan.

b) Celowe i trafne wydatkowanie srodkéw finansowych.

¢) Prowadzenie nadzorowanie caloksztaltu zadan zwigzanych z dziatalnoscia
GCKiB w Plosnicy.

d) Skutki faktyczne i prawne podejmowanych decyzji.

¢) Racjonalne wykorzystanie majgtku GCKiB w Plo$nicy.

f) Warunki pracy i dyscypling pracy w GCKiB w Plo$nicy oraz organizacjg
kontroli wewnegtrznej.

g) Prawidtowe ustalenie polityki kadrowej i wtasciwy dobér pracownikow.

17) Dyrektor ma prawo:
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a) Wydawania polecen oraz zarzadzen w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig
GCKiB w Plosnicy.

b) Sktadania o$wiadczen w imieniu GCKiB w Plosnicy.

c¢) Reprezentowania interesow GCKiB w Plosnicy wobec innych podmiotow.

d) Dysponowania §rodkami majatkowym GCKiB w Plosnicy w granicach
ustalonych w przepisach prawa.

e) Przyjmowania, zwalniania i karania pracownikow.

f) Ustalania pelnomocnikéw i udzielania pelnomocnictw.

2. Do zadahn i obowiazkéw Zastepcy Dyrektora GCKiB w PloSnicy nalezy
w szczegolnoscei:

1) Nalezy dbato$é o podlegla komérke organizacyjng tj. ,,Biblioteka Publiczna™ wraz
7 filiami w Grédkach, Wielkim Eecku, Niechloninie.

2) Zastepowanie Dyrektora GCKiB w Ploénicy w przypadku jego nieobecnosci.

3) Kierowanie biblioteka publiczng, organizacja i koordynacja pracy bibliotek, nadzor
merytoryczny nad bibliotekami.

4) Nadzér, kontrola i ocena pracy podlegtych pracownikéw Biblioteki zatrudnionych na
poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz opracowywanie harmonogramow czasu
pracy.

5) Opracowywanie programéw dziatalnosci biblioteki, —planow finansowych
i sprawozdan w zakresie dziatalnosci bibliotecznej.

6) Udziat w przygotowywaniu z Dyrektorem i Gléwnym Ksiggowym projektow,
planéw finansowych i sprawozdan dotyczacych dziatalnodci GCKiB w Plosnicy.

7) Sporzadzanie sprawozdan GUS dotyczacych dziatalnosei bibliotek.

8) Prowadzenie szczegélowej ewidencji ilosciowej i warto$ciowe] ksiggozbioru
Bibliotek, Filii Plosnicy.

9) Whioskowanie i opiniowanie w sprawach ptacowych pracownik6éw bibliotek.

10) Dbalo$¢ o utrzymanie kompetencji pracownikow Biblioteki i ich znajomos$¢
aktualnych przepiséw prawnych.

11)Czuwanie nad prawidlowoscia ~dziatania systemu informatycznego, sieci
komputerowej, sprzgtem komputerowym.

12) Przygotowywanie projektow dot. pozyskania srodkow zewnetrznych dla instytuci,
wspblpraca w tym zakresie z pozostalymi komorkami organizacyjnymi GCKiB
w Plosnicy.

13) Udzial w przygotowaniu z Dyrektorem wspolnego harmonogramu prac GCKiB
w Plosnicy.

14) Udziat we wspolnych przedsiewzigciach podejmowanych przez GCKiB w Plosnicy
m.in.  organizowaniu imprez  kulturalno-  o$wiatowych, artystycznych
i rozrywkowych, spotkan autorskich, wystaw, tygodni tematycznych, konkursow,
festiwali, itp.

15) Przygotowywanie zarzadzen, instrukcji i regulaminéw wewnetrznych dotyczacych
dzialalno$¢ biblioteki:

a) Opracowanie planéw dziatalnosci Biblioteki glownej.

b) Opiniowanie i zatwierdzanie planéw opracowanych przez pracownikow filii.
¢) Sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci filii i biblioteki gltéwnej.

d) Selekcja ksiggozbioru biblioteki macierzystej i fili.

e) Skontrum we wszystkich bibliotekach.

f) Sprawozdanie miesigczne.

g) Prowadzenie rejestru ubytkow.

h) Katalogowanie w programie MAK+.

i) Zakup ksiazek do wszystkich bibliotek.



3.

i) Prowadzenie dowodéw wplywu i okresowe zestawienie ewidencji zbiorow
bibliotecznych.
k) Praca kulturalno-o$wiatowa.
1) Wypozyczanie na zewnatrz i na miejscu.
Do zadan Gléwnego ksiegowego nalezy:

1) Podstawowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$¢ gléwnego ksiggowego
okreslaja:

a) Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku.
b) Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku.
2) Obowiazki:
a) Prowadzenie rachunkowosci GCKiB w Plosnicy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami, polegajace przede wszystkim na:
aa) Zorganizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu,
archiwizowaniu i kontroli dokumentéw finansowych.
ab) Biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci  oraz
sporzgdzaniu sprawozdawczosci finansowej.
ac) Nadzorowaniu caloksztattu prac w zakresie rachunkowoscei.
b) Analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji GCKiB w Plosnicy.
¢) Dokonywane zmian w planie finansowym.
d) Zatwierdzanie wydatkow.
e) Opracowanie sprawozdania finansowego.
f) Zglaszanie wnioskéw wspolnie z Dyrektorem GCKiB w Plosnicy w sprawach
finansowych do wladz Gminy.
3) Glowny ksiggowy ma prawo
a) Zatwierdzania wszystkich operacji finansowych i majgtkowych.
b) Wystepowania z wnioskami w sprawach finansowych i majgtkowych.

4) Gtéwny ksiegowy GCKiB w Plognicy prowadzi caloksztalt prac zwigzanych
z ksiegowoscig Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka w Plo$nicy, ktéry podlega
bezposrednio Dyrektorowi GCKiB w Plosnicy.

Pracownicy merytoryczni — instruktorzy komérki organizacyjnej ,,Dom Kultury”
i ,,Dom Pracy Twércow” podlegaja Dyrektorowi GCKiB w Plosnicy we wszystkich
zakresach swego dziatania.

1) Obowigzki i odpowiedzialno$¢:

a) Realizowanie ustalonych w planach pracy GCKiB w Plo$nicy zadan.

b) Wykonywanie polecen Dyrektora GCKiB w Ploénicy.

¢) Dbatos¢ o majgtek GCKiB w Plosnicy- zabezpieczenie przed kradzieza
Zniszczeniem itp.

d) Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ.

¢) Prowadzenie dokumentacji potrzebnej przy prowadzeniu zajgcC.

f) Sporzadzanie sprawozdan i sktadanie ich Dyrektorowi GCKiB w Plosnicy.

g) Zglaszanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych pracy i wykorzystania ich
w GCKiB w Plosnicy.

h) Przestrzeganie ustalonego w GCKiB w Plosnicy czasu pracy i wykorzystanie
g0 w sposob najbardziej efektywny.

i) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

j) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uczestniczenie w szkoleniach.

2) Do wspélnych zadan pracownikéw merytorycznych GCKiB w Plosnicy nalezy:
a) Wypracowanie programu dziatalnosci kulturalno-wychowawczej.
b) Inspirowanie i opieka nad dziatalnoscia nowopowstajacych zespotow

folklorystycznych, muzycznych, tanecznych i teatralnych.
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¢) Organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, artystycznych
i rozrywkowych dla mieszkancow Gminy Plosnica.

d) Utrwalenie tradycji regionalnych i gminnych.

e) Organizowanie obchodéw z okazji waznych wydarzen historycznych
i regionalnych w formie przegladow, konkursow, wystaw, festiwali, 1 innych
imprez kulturalno- o$wiatowych.

f) Organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancow wsi w réznych formach
dziatalnosci sportowe;.

g) Wspomaganie organizacji, stowarzyszen i instytucji upowszechniajgcych
kulture.

h) Wspdlpraca ze szkotami oraz innymi O$rodkami Kultury.

i) Gromadzenie materiatéw dotyczacych wlasnego regionu i zycia spotecznego
gminy.

j) Opracowywanie plandw, sprawozdan, analiz dotyczacych réznych aspektow
zycia kulturalnego, dziatalnosci rekreacyjnej oraz prowadzenie biezace]
statystyki i sprawozdan dla potrzeb GUS i Dyrektora GCKiB w Plosnicy.

k) Inne zadania zlecone przez Dyrektora GCKiB w Plosnicy.

5. Do zadan kustosza, starszego bibliotekarza, bibliotekarza i mlodszego bibliotekarza
nalezy:

1) Realizacja zapotrzebowani czytelniczych.

2) Udzielanie informacji o ksiggozbiorze i katalogach oraz innych ustugach
bibliotecznych.

3) Prowadzenie ewidencji czytelnikow i wypozyczen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4) Zabezpieczanie ksigzek przed zniszczeniem.

5) Zapewnienie estetycznego wygladu ksiggozbioru na pétkach.

6) Prawidlowe katalogowanie i opracowywanie nowo zakupionego ksiggozbioru.

7) Prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

8) Przygotowywanie wystaw, opracowywanie scenariuszy wystaw.

9) Wspotorganizowanie form pracy z czytelnikiem zbiorowym (spotkania autorskie,
odczyty, prelekcje, przeglady nowosci wydawniczych, konkursy).

10) Organizowanie imprez wynikajacych z kalendarza imprez.

11) Opracowywanie i udostgpnianie nowosci wydawniczych.

12) Wsp6tpraca z innymi instytucjami kultury, szkotami, stowarzyszeniami.

13) Opracowywanie planéw pracy i przekazywanie ich Zastepcy Dyrektora
GCKiB w Plosnicy.

14) Sporzadzanie statystyki kwartalnej i rocznej i przekazywanie Zastgpey Dyrektora
GCKiB w Ptoénicy.

15) Prowadzenie dziatalnosci informatyczne;j.

6. Do zadan Pracownika administracyjnego nalezy:

1) Biezaca obstuga sekretariatu pod wzglgdem administracyjnym.

2) Prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzacych — nadzor nad
prawidtowym obiegiem dokumentow.

3) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej.

4) Ewidencja akt osobowych pracownikow — prowadzenie dokumentacji kadrowej
pracownikow.

5) Przygotowanie raportéw personalnych.

6) Ewidencja czasu pracy i zatrudnienia. Sporzadzanie list obecnoscei i planow urlopow.

7) Zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem, prowadzeniem i kontrola réznych
form szkolenia zawodowego, doksztalcania 1 doskonalenia kwalifikacji

pracownikow.
St%ﬂ

8) Prowadzenie kalendarza spotkan.



9) Organizowanie delegacji i wyjazdéw stuzbowych — krajowych i zagranicznych.

10) Kierowanie pracownikéw na okresowe badania lekarskie i prowadzenie niezbgdne;
w tym zakresie dokumentacji.

11) Organizowanie szkolen pracownikéw w zakresie bhp i p.poz. oraz prowadzenie
niezbednej w tym zakresie dokumentacji.

12) Dokonywanie zaméwienl na materialy biurowe, materiaty gospodarcze i $rodki
czystosci.

13) Prowadzenie ksigg inwentarzowych mienia GCKiB w Plo$nicy oraz rozliczanie
inwentaryzacji.

14) Sporzadzanie, rozliczanie i ewidencja uméw cywilnoprawnych (umowy o dzielo,
umowy zlecenia) dla zleceniobiorcow.

15) Wspotpraca z Gtownym ksiggowym GCKiB w Plosnicy.

16) Przygotowanie wstgpnych pism i sprawozdan.

17) Posredniczenie w przekazywaniu informacji pomigdzy dzialami oraz pomigdzy
pracownikami a dyrekcja.

7. Do zadan Pracownika Gospodarczego nalezy:

1) Sprzatanie wszystkich pomieszczefi GCKiB w Plosnicy.

2) Mycie okien, pranie firan, kotar, strojow, sekcji GCKiB w Plosnicy.

3) Udzial w imprezach organizowanych przez placéwkg oraz instytucje w zaleznosci od
potrzeb.

4) Pelnienie dyzuréw podczas wynajmu sali i nadzor nad mieniem GCKiB w Plosnicy.

5) Dbato$é o porzadek i estetykg wewnatrz i na zewnatrz placowki GCKiB w Plosnicy.

6) Dbato$¢ o majatek GCKiB w Plosnicy — zabezpieczenie przed kradzieza,
zniszczeniem, itp.

7) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

8) Przestrzeganie ustalonego w GCKiB w Plosnicy czasu pracy i wykorzystanie go
w sposéb najbardziej efektywny.

9) Pomoc przy imprezach organizowanych przez GCKiB w Plosnicy.

10) Udziat w pracach inwentaryzacyjnych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

1. Strukture organizacyjng GCKiB w Plosnicy przedstawia schemat organizacyjny Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteki w Ploénicy bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Regulamin organizacyjny obowiazuje po zaopiniowaniu go przez Wéjta Gminy Plosnica.

3. Regulamin niniejszy zostal ustalony i moze by¢ zmieniony przez Dyrektora GCKiB
w Ploénicy w sprawach dotyczgcych komorki organizacyjnej pod nazwg ,,Biblioteka
Publiczna” zostat ustalony i moze by¢ zmieniony wspélnie z Zastgpea dyrektorem GCKiB
w Plosnicy.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zmiany przeznaczenia pomieszczen sekcji GCKiB w Plosnicy,
a w konsekwencji zmiane ich podporzadkowania.

5. Instruktorzy moga zamiennie wykonywaé swoje obowigzki w poszczegélnych sekcjach
we wszystkich pomieszczeniach obiektu wchodzacych w sktad zgodnie z potrzebami
instytucji.

6. Dopuszcza sie mozliwoé¢ wypozyczen, dzierzawy lub wynajmu pomieszezen i sprzgtu
celem uzyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ GCKiB w Plo$nicy
lub nieodptatnego udostepnienia pomieszczen np. do nauki jezyka angielskiego celem

zwickszenia oferty zaje¢ dodatkowych GCKiB w Plosnicy.



7. Istnieje mozliwo$¢ pobierania zaliczek przez pracownikéw GCKiB w Ploénicy, wszelkie
rozliczenia pobranych zaliczek przez pracownikéw, delegacji stuzbowych oraz innych
naleznoéci musza nastepowaé najpézniej w terminie 7 dni od daty ich pobrania na rachunek
bankowy GCKiB w Plo$nicy.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ dziatania zawodowych grup teatralnych, zespotéw muzycznych
i innych form dziatalno$ci na bazie obiektéw GCKiB w Ploénicy zgodnie z zawartymi
w tym zakresie porozumieniami i umowami.
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